
      

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 В соответствии с основами  законодательства РФ по охране труда, в целях 

организации сотрудничества по охране труда работодателей, работников и их 

представителей в  учреждениях всех форм собственности создаются совместные 

комиссии по охране труда. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №3 «Колосок» с. Айша 

ЗМР РТ» (далее – МБДОУ), несет в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» (ст.32, п «в») ответственность за жизнь и здоровье воспитанников 

и работников данного учреждения во время образовательного процесса, 

организует работу по охране труда, согласно примерным рекомендациям, 

которые могут быть оформлены в виде отдельного документа, включены в 

Устав МБДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностных 

обязанностях работников и других локальных актах МБДОУ, определяющих 

степень личной ответственности администрации и педагогических работников 

за соблюдение правил и норм охраны труда. 

1.2. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации 

МБДОУ и работников, а также воспитанников и их родителей в МБДОУ 

создается совместный комитет (комиссия) по охране труда, в состав которой 

входят на паритетной основе представители администрации, профсоюза, 

уполномоченных  по охране труда и родители воспитанников, из 

представителей администрации МБДОУ, профсоюза.  

 

2. Задачи комиссии. 

 

2.1. Разработка программы совместных действий работодателей, 

профсоюза и уполномоченного по охране труда (ОТ); 

2.2. Рассмотрение предложений для подготовки проекта соответствующего 

раздела коллективного договора или соглашения по ОТ; 

2.3. Анализ существующего состояния условий труда в МБДОУ и 

подготовка соответствующих предложений по решению проблемы ОТ; 

 



3. Функции комиссии. 
3.1. Участие в проведении обследований состояния ОТ в МБДОУ; 

3.2.  Изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по 

охране труда, выработка решений, способствующих улучшению условий труда; 

3.3. Анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда; 

3.4. Изучение состояния санитарно-бытовых помещений и других 

гигиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ; 

3.5. Участие в пропаганде охраны труда в МБДОУ, проведение смотров-

конкурсов по ОТ. 

  

4. Права комиссии. 

 

4.1. Получать от администрации МБДОУ и службы ОТ МБДОУ 

информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваниях, наличии опасных и вредных 

производственных факторов. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей 

администрации МБДОУ по вопросам выполнения ими обязанностей по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и 

соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

4.3. Вносить предложения администрации МБДОУ о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, 

правил и инструкций по охране труда. 

4.4. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о  

привлечении  к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими 

законодательных и иных нормативных правовых актов по ОТ, сокрытия 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний. 

4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении 

работников трудового коллектива за  активное участие в работе по созданию 

здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ. 


